Verhaltenskodex fur Lieferanten des Labor Dr. Wisplinghoff

(Code of Conduct)

Stand 1. Januar 2024

Das Labor Dr. Wisplinghoff bekennt sich in seinen
Grundsatzen und Unternehmenswerten dazu, alle
geltenden Gesetze einzuhalten und hohe ethische
Standards umzusetzen. Hierbei orientiert sich das
Labor Dr. Wisplinghoff insbesondere an der Allgemei-
nen Erklarung der Menschenrechte, den Kernarbeits-
normen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
und den Prinzipien des Global Compact der Vereinten
Nationen. Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass
sie diese Prinzipien teilen und beachten. Dieser Ver-
haltenskodex beschreibt die Mindestanforderungen,
um unsere Standards zu erfillen und stellt Vorausset-
zungen auf, um Auftrdge des Labor Dr. Wisplinghoff
zu erhalten.

Menschenrechte, ethisches Verhalten und
Beachtung geltenden Rechts

= Achtung und Schutz der Menschenrechte — deren
Einhaltung im eigenen Einflussbereich férdern und
sicherstellen, dass Menschenrechtsverletzungen
nicht durch die eigenen Geschéftsaktivitaten
unterstitzt werden

= Einhaltung hoher ethischer Standards und aller
geltenden Gesetze

= Handlungen sind stets fair, respektvoll und ver-
trauenswirdig.

= Keine Diskriminierung, Belastigung oder sonstiges
unredliches Verhalten aufgrund von Geschlecht,
Alter, Hautfarbe, ethnischer oder nationaler Her-
kunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Iden-
titat oder Orientierung, Familienstand, Behinde-
rung oder eines anderen gesetzlich geschitzten
Merkmals

= Verbot jeder Form von Kinder- und/oder Zwangs-
arbeit, ebenso von Arbeitsbedingungen und
Behandlungsweisen, die gegen Gesetze oder
internationale Vereinbarungen verstoBen.

= Anerkennung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit
und Kollektivverhandlungen

= Arbeitszeiten dirfen die ILO-Kernarbeitszeit-
normen nicht tUberschreiten.

Umweltschutz

= Einhaltung aller lokal und national geltenden Um-
welt-, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften

= Schutz des Lebens und der Gesundheit von Mit-
arbeitenden und Anwohnenden sowie der Offent-
lichkeit vor Gefahren, die von Fertigungsprozessen
und Produkten ausgehen kdnnen

= Umweltschutz hat einen hohen Stellenwert; mit
Ressourcen und Schadstoffen wird verantwor-
tungsvoll und effizient umgegangen.

= Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien wird beriicksichtigt.

= Reduktion der Abfallmengen sowie der Emissio-
nen in Luft, Wasser und Boden

Konfliktmineralien

= Geltende gesetzliche Anforderungen in Bezug auf
,Konfliktmineralien“, einschlielich Zinn, Tantal,
Wolfram, deren Erze und Gold aus Konfliktgebie-
ten, werden eingehalten.

= Nachprifbare Anstrengungen werden unternom-
men, um den Einsatz von Rohstoffen zu vermei-
den, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen
finanzieren, die gegen Menschenrechte verstoBen.

Schutz des Unternehmensvermdégens und
Umgang mit Informationen

= Das Vermdgen des Labor Dr. Wisplinghoff, ein-
schlieBlich des geistigen Eigentums, wird respek-
tiert und vor Verlust und Missbrauch geschitzt.

= Uber Geschéftsgeheimnisse, Daten von
Patientinnen und Patienten sowie Mitarbeitenden
und andere sensible Informationen des
Labor Dr. Wisplinghoff wird strengstes Still-
schweigen bewabhrt.



Verhalten im Wettbewerb und strikte Ablehnung
von Korruption

= Einhaltung der Kartell- und Wettbewerbsgesetze
zur Sicherung eines freien und unverfalschten Wett-
bewerbs im Interesse aller Marktteilnehmenden

= Strikte Ablehnung von Korruption, einschlieB3-
lich Erpressung und Bestechung, bei jeglichem
geschéftlichen Handeln Uberall auf der Welt

Vermeidung von Interessenkonflikten

= Vermeidung von Aktivitdten, die zu einem Interes-
senkonflikt fihren kdnnen; Geschéftsbeziehungen
zwischen dem Labor Dr. Wisplinghoff und naheste-
henden Personen bzw. zu Unternehmen, in denen
nahestehende Personen in entscheidender Funktion
arbeiten oder als Verhandlungspartner auftreten
oder an denen nahestehende Personen maBgeblich
beteiligt sind, haben grundsétzlich zu unterbleiben.

Bekampfung von Geldwasche

= Zusammenarbeit nur mit seridsen Geschéftspartnern,
die keine illegalen Finanzmittel verwenden

Einhaltung von Exportkontroll- und Sanktions-
vorschriften

= Anwendbare Exportverbote und -beschréankungen
sowie geltende Sanktionen, einschlieBlich Beschran-
kungen von Zahlungswegen, werden ausnahmslos
beachtet.

Lieferkette

= Nachprifbare Anstrengungen, die Einhaltung dieser
Mindeststandards in der eigenen Lieferkette im Sinne
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)
sicherzustellen

Dieser Code of Conduct ist Bestandteil aller Beauftragungen des Labor Dr. Wisplinghoff. Jeder Lieferant des Labor
Dr. Wisplinghoff hat diese Mindeststandards einzuhalten. Alle Lieferanten werden nach unseren internen Richtlinien
zur nachhaltigen Beschaffung ausgewahlt und es wird erwartet, dass die Erreichung der vorgenannten Mindeststan-
dards wéhrend der gesamten Geschaftsbeziehung kontinuierlich unterstitzt wird. Jeder VerstoB gegen diesen Code
of Conduct wird vom Labor Dr. Wisplinghoff thematisiert und zieht angemessene Konsequenzen nach sich.

Alle Fragen und Zweifel im Zusammenhang mit diesem Verhaltenskodex fir Lieferanten werden vertrauensvoll
erortert. Der Lieferant wird ermutigt, sich bei mdglichen VerstéBen an seine Ansprechperson oder die Compliance-
Verantwortlichen des Labor Dr. Wisplinghoff zu wenden. Hierflr ist ein entsprechendes Beschwerdewesen online

verflgbar: http://bit.ly/_Codeofconduct_Labordrwisplinghoff

Bestatigung des Lieferantenverhaltenskodex (Stand 1. Januar 2024)

Name in Druckbuchstaben

Datum (TT/MM/JJJJ)

Funktion/Rolle

Unterschrift/Stempel

Bitte senden Sie das vollstandig ausgefiillte Formular an: einkauf@wisplinghoff.de



